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[] « VINK AAN WELKE SIGNALEN U HERKENT IN UW ORGANISATIE

[] wat strategisch
besloten wordt,
bereikt de werkvloer
niet

[] Dezelfde discussies
keren terug zonder
besluit

[] Plannen en praktijk
lopen structureel
uiteen

[] Er wordt gestuurd op
snelheid maar
kwaliteit gevraagd

[[] Afdelingen werken

O

langs elkaar heen

Samenwerking
gevraagd maar
eigenbelang beloond

Informatie blijft
hangen tussen lagen

Leidinggevenden
blussen brandjes in
plaats van leren
organiseren

[] signalen van de

werkvloer bereiken de
top niet

Eén schakel in de
keten krijgt steeds de
druk

Afspraken zijn te ver
van de praktijk
gemaakt

Rolverdeling
onduidelijk op cruciale
knooppunten

vields.nl

Uitlijnen en balanceren vraagt een externe blik
diagnosekader — niet als eindoordeel



